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Newsletter 12 / 2025 (SNL11)

Sehr geehrte Damen und Herren

HellwegManager, Ihre regionale Personalberatung, vermittelt seit fast 20 Jahren erfolgreich Fach- und 
Führungskräfte in der Region Hellweg-Südwestfalen. Wir möchten „zusammenbringen, was 
zusammenpasst“. Wir sehen uns als Ihr Experte für regionales Personalmanagement. 

Unsere besonderen Themen sind dabei die aktuelle Personalsituation in der Region Hellweg / 
Südwestfalen, Mitarbeiterbindung, Personalentwicklung und an erster Stelle die Gewinnung 
passender Fach- und Führungskräfte angesichts des zunehmenden Fachkräftemangels.

Wir kennen alle hier vorgestellten Fach- & Führungskräfte persönlich. 

Nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf.

   

Andreas Kerschl - 0176 6764 2564 Jürgen Klemm - 0171 4011 648  

Sofern Sie keine weiteren Newsletter zugesandt bekommen möchten, senden Sie uns eine EMail an 
Info@HellwegManager.de. Wir löschen Sie dann aus dem Verteiler.

Unsere Datenschutzerklärung finden Sie hier: HellwegManager.de/Impressum-Datenschutz.

Übrigens: BVMW-Mitglieder im Kreis Soest erhalten Sonderkonditionen. 

http://HellwegManager.de/
http://HellwegManager.de/Impressum-Datenschutz
mailto:Info@HellwegManager.de
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Wechselinteressierte Fach- & Führungskräfte

Neu:     Niederlassungsleiter Technik   – erfolgreich in Geschäftsentwicklung und   
Expansion     - (  SE1391  )  

Geprüfter Technischer Betriebswirt (IHK), Landmaschinenmechaniker und Meister sowie Groß- und 
Aussenhandelskaufmann mit langjähriger Erfahrung in der alleinverantwortlichen Leitung eines 
Agrarmaschinenbetriebes. Nachweislich erfolgreich in der kompletten Restrukturierung, 
Modernisierung und umsatzvervielfachenden Entwicklung des Geschäfts über Wachstum und 
Potenzialausschöpfung. Analytisch sicher, strategisch versiert und umsetzungsstark mit ausgeprägter 
Kundenorientierung, dazu unternehmerisch denkend und handelnd mit zielorientiertem, motivierenden 
Führungsstil, sucht neue Herausforderung mit Gestaltungsfreiraum und anspruchsvollen 
Entwicklungszielen in leitender oder unternehmerischer Funktion in der Region Hellweg-Südwestfalen.

Neu:     Vertriebsmanager   – erfahren in Kundenprojektmanagement und Ak  quise – (  SE1397  )  

Marketing- und Vertriebsökonom (VWA), Informationselektroniker mit langjähriger Erfahrung als 
Abteilungsleiter Vertrieb im Bereich Büroorganisation und Dokumentenausgabemanagement mit 
Verantwortung für die Steuerung Vertrieb und den Innendienst sowie Kundenbetreuung und Akquise im 
Außendienst. Erfahrung in Planung und Leitung von Großkundenprojekten, analytisch fundiert, 
strukturiert und mit Empathie. MS-Office sehr gut, loyal, nachhaltig, fair sowie teamfähig, sucht eine 
neue Herausforderung im Vertrieb, gerne im holztechnischen Umfeld.

Neu:     Maschinenbautechniker   – ambitionierter Konstrukteur mit Stahlbau-Erfahrung     -   
(  SE1399  )  

Maschinenbautechniker und gelernter KFZ-Mechaniker, erfahren in Kundenprojekten im Stahlbau im 
(Machbarkeitsanalysen, Konstruktion und techn. Umsetzung) sowie im Qualitätsmanagement mit QFD 
und FMEA. Sicherer Umgang mit AutoCAD mechanical, Autodesk, Inventor Professional und Catia V. 
Kenntnisse in Entwicklung (Entwurf, statische Berechnung, Zeichnung, Arbeitsplanung und 
Kalkulation), Erstellung Stücklisten für die Fertigung und Dokumentation der Projektschritte. Sehr 
engagiert, flexibel, zuverlässig, eigenverantwortlich und teamfähig, strukturiert, lernbereit und stets 
bestrebt, Verbesserungen zur Effizienzsteigerung von Abläufen zu entwickeln, sucht Perspektive in 
metallverarbeitendem Unternehmen in der Region Hellweg-Südwestfalen.

Neu:     Leiter Einkauf & Logistik   – versiert und erfahren in Prozess- & Kostenoptimierung     -   
(  SE1410  )  

Diplom-Ökonom (Univ.) Finanzen, Revision, Arbeit und Produktion, gelernter Industriekaufmann, 
langjährige, internationale Erfahrungen in Einkauf, Logistik und Supply Chain Management in den 
Branchen Automotive, Elektronik und Werkzeugbau. Ausgeprägtes Gespür für Prozessoptimierungen 
und nachweisliche Erfolge in der Kostenreduktion, moderner Führungsstil mit der Gabe, Mitarbeiter 
einzubinden und zielführend zu motivieren. Agiles, sicheres Auftreten, strukturiert, lösungs- und 
umsetzungsorientiert mit sehr bereichsübergreifendem und unternehmerisch geprägtem Denken und 
Handeln, Englisch verhandlungssicher, Französisch und Russisch Grundkenntnisse, sucht neue 
Herausforderung in leitender Funktion in mittelständischem Unternehmen in der Region Hellweg-
Südwestfalen.

http://HellwegManager.de/
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Neu:     Unternehmernachfolger   oder tätiger Teilhaber     - (  SE1413  )  

Diplom-Wirtschaftsingenieur (FH) technisch orientieres Marketing für Investitionsgüter, 
Energieelektroniker mit langjähriger Berufserfahrung (internationales Produktmanagement, 
Projektleitung, Geschäftsleitung) sucht mittelständisches Produktionsunternehmen im Raum Sauerland-
Märkischer Kreis. Eine Einarbeitung und Begleitung bei der Übergabe durch den bisherigen Inhaber ist 
ausdrücklich erwünscht. Ein vorläufiger Einstieg als Geschäftsführer mit späterer Übernahme ist 
ebenfalls möglich. Auch gemeinsame Firmenleitung als tätiger Teilhaber möglich. Eigenkapital 
vorhanden.

Neu:     Fuhrpark-Leiter   mit bereichsübergreifender Erfahrung in Personal und Technik-   
(  SE1580  )  

Speditionskaufmann, langjährige Erfahrung im Bereich Fuhrpark- und Werkstattleitung mit 
Personalführung von 20 Mitarbeitern sowie Azubi-Betreuung. Verantwortung für Reparaturplanung der 
eigenen Werkstatt sowie der Außenstellen, Einkauf von Ersatzteilen und Dienstleistungen, 
Budgetsteuerung, Wartungsverträge an Baumaschinen und Fahrzeugen, Planung von Instandsetzungen 
nach kaufmännischen Gesichtspunkten, Terminüberwachung, Prüfung und Planung der einzelnen 
Fahrzeuge, Werkzeuge und Maschinen sowie bei Bedarf Organisation Instandsetzung oder 
Neubeschaffung. Organisation von Wartungs- und Prüfarbeiten der Gebäudetechnik, Loyaler Teamplayer 
mit Führungserfahrung, Ausbildereignung ADA, mit modernem Führungsstil und der Gabe, Mitarbeiter 
einzubinden und zu motivieren. Gestandenes Auftreten mit ausgeprägter Lösungs- und 
Umsetzungsorientierung sowie bereichsübergreifendem Denken und Handeln, sucht neue 
Herausforderung in der Region Hellweg-Südwestfalen.

Neu:     Qualitätsmanager, Auditor   – Prozessoptimierer mit ausgeprägter Technikaffinität     -   
(  SE1660  )  

Energieanlagenelektroniker, Elektroanlageninstallateur mit langjähriger Elektronik-, Kunststoff- und 
Metall-Kompetenz, versiert in Prozessgestaltung, -entwicklung und -steuerung. Nachweisliche Erfolge in 
Aufbau und Weiterentwicklung von Qualitätsmanagementsystemen nach ISO 9001 und TS 16949 sowie 
in internationaler, ergebnisorientierter und strategischer Lieferantenentwicklung. Ausgeprägtes Gespür 
für Potenziale, initiativ und umsetzungsstark mit hoher Technikaffinität. Erfahren in der 
Implementierung von KVP Prozessen (Six Sigma), ausgebildeter Qualitätsbeauftragter, 
Qualitätsmanager, Auditor (ISO 9001, VDA 6.3, TS 16949 und IATF) und Six Sigma Champion, Englisch 
fließend, sucht neue Herausforderung in der Region Südwestfalen.

Neu:     Experte für physikalische Simulation und technischen Vertrieb     -   
(  SE1733  )  

Master of Science (FH) Optimierung & Simulation, Diplom-Ingenieur (FH) Bio- & Nanotechnologien, 
Simulations- und Vertriebsingenieur. Über 7 Jahre Erfahrung in der Anwendung der Finite Elemente 
Methode (FEM) mit den physikalischen Schwerpunkten Elektromagnetik, Thermodynamik, 
Strukturmechanik, CFD und Akustik. Mehrjährige Erfahrung im Führen kleiner technischer 
Vertriebsteams (2 Gruppen a 3 Mitarbeiter). Ausgeprägter Teamplayer mit Spaß an 
Wissensvermittlung, Erfahrung in Konzeption und Durchführung von Kursen in verschiedenen 
physikalischen Bereich der FEM intern und extern. Erfahrungen auch in der Automotive-Entwicklung. 
Breites technisches Verständnis und schnelles Eindenken in neue Aufgabenstellungen, überzeugendes 
Auftreten in Präsentationen und Verhandlungen, Spaß an der Lösungsentwicklung gemeinsam mit 
Kunden, verhandlungssicher in Englisch, sucht neue herausfordernde Aufgabe in der Region Hellweg-
Südwestfalen.

http://HellwegManager.de/
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Neu:     Controller   mit Expertise in target costing und benchmarking Automotive     - (  SE1738  )  

Bachelor of Arts (FH) International Management und Engineering, gelernter Industriekaufmann, 
mehrjährige Erfahrung in der Angebotskalkulation, Erstellung von Cost Break Down in der 
Automobilindustrie, Durchführung von Target-Costing und Mitarbeit in Design to Cost-Workshops, 
insbesondere Bewertung von Stücklisten und Arbeitsplänen, Benchmarking-Aktivitäten, Bewertung 
unterschiedlicher Fertigungsverfahren. Sonderaufgaben in der Weiterentwicklung der Kalkulation. Soll-
Ist-Vergleiche, Berichterstattung, Make or Buy-Analysen, Interpretation von KPI. Erfahrungen in der 
Projektarbeit und bereichsübergreifender Zusammenarbeit. Erfahrungen auch im Einkauf eines 
Industrieunternehmens. Fließende Englisch-Kenntnisse, MTM-Lehrgang, Fortbildung in Kommunikation 
und professionellem Verhandlungstraining. SAP Anwenderzertifizierung im internen Rechnungswesen – 
Kostenstellen und Innenaufträge – mit Auszeichnung. Erfahrungen in weiteren SAP-Modulen und 
Kenntnisse weiterer ERP- & BI-Systeme. Sicherer Umgang mit dem Office-Paket, insbesondere Excel. 
Strukturierter, loyaler Teamplayer, analytisch fundiert und mit Lernbereitschaft, sucht neue 
Perspektive in der Region Hellweg-Südwestfalen.

Neu:     Kommunikationsstarke   IT- Führungskraft   mit Affinität zu Systemen und Prozessen     -   
(  SE1749  )  

„Mit 6 Jahren Erfahrung als erfolgreiche Führungskraft im Bereich E-Commerce und 
Softwareentwicklung in Cloudsystemen durfte ich meine fachlichen Fähigkeiten und auch meine sozialen 
Kompetenzen mit Freude entwickeln und das Unternehmen optimal unterstützen. Meinen fachlichen 
Weg als Systemdenker und IT’ler gehe ich seit meiner Jugend mit Begeisterung, in der ich mit 
Begeisterung gelernt und mich entwickelt habe. Diese als Herausforderung heute mit dem Faktor 
Mensch zu verknüpfen und daraus entstehende Lösungen umzusetzen mit Mensch und Maschine ist für 
mich berufliche Erfüllung. Daher arbeite ich am liebsten im Team, um für Ihr Unternehmen, Ihre Kunden 
und auch Ihre Mitarbeitern eine Win Situation zu erreichen. Die Lernfreude aus meiner Begeisterung für 
die fachlichen, systematischen und sozialen Interessen teile ich sehr gerne, um andere Menschen in 
ihrer Entwicklung zu unterstützen. Dieses würde ich gerne in Ihrem Unternehmen zielgerichtet 
einsetzen um Ihre Unternehmensziele zum Erfolg zu führen.“

Neu:     Wirtschaftsingenieur Maschinenbau   – Projektingenieur mit langjähriger   
Erfahrung im Bereich Automotive und After Sales     - (  SE1832  )  

Bachelor of Science (Univ.) Wirtschaftsingenieurwesen und Maschinenbau, Projektingenieur in der 
Automobilbranche mit Führungserfahrung in der Projektebene. Erfahren in Datenmanagement 
(Stammdatenpflege, Arbeit mit Konstruktionsdaten) und Qualitätssicherung. Bachelorarbeit mit 
Projektbezug zur Prozessoptimierung im After Sales. Reisebereit, eigenständig und teamfähig. Englisch 
fließend. Große Bereitschaft zur Weiterbildung, loyal und ehrgeizig. Freundlich und offen, mit guter 
Auffassungsgabe und technischem Verständnis. Stetiges Bestreben nach Prozessoptimierung. Offen für 
neue Aufgabenbereiche, gerne auch branchenfremd. Vorzugsweise in der Region Hochsauerlandkreis.

Neu:     Maschinenbautechniker   mit Erfahrung in Personal und Technik     - (  SE1899  )  

Maschinenbautechniker, Industriemechaniker (Betriebstechnik) mit fundierten Kenntnisse im Projekt- 
und Planungsmanagement, organisatorisches Talent und Geschick im Umgang mit Menschen, 
langjährige Berufserfahrung im After-Sales-Management, technisch und betriebswirtschaftlich denkend, 
sicheres Auftreten mit positiver Ausstrahlung, ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung, Ziel- und 
Ergebnisorientiert, selbständige und strukturierte Arbeitsweise, sicherer Umgang mit allen gängigen 
Officeprogrammen. Freundlicher, loyaler, kommunikativer und toleranter Teamplayer sucht neue 
Herausforderung im Technischen Bereich in der Region Hellweg-Südwestfalen.

http://HellwegManager.de/
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Neu:     Industriemeister Metall   sucht neue Herausforderung als Produktions- oder   
Fertigungsleiter     - (  SE1905  )  

Industriemeister Metall, Verfahrensmechaniker (Fachrichtung Metall), mit langjähriger Erfahrung in 
der Führung von bis zu 70 Mitarbeitern, Expertise in der Produktionssteuerung und -kontrolle, große 
Einsatzbereitschaft, schnelle Auffassungsgabe um sich in kürzester Zeit in neue Aufgabengebiete 
einzuarbeiten, effektiver Teamplayer, zeichnet sich aus durch selbstständiges, lösungsorientiertes und 
loyales Arbeiten und Handeln. Qualifiziert in der Anwendung gängiger Software (MS-Office, Sage b7) 
sucht eine neue berufliche Herausforderung als Produktions- bzw. Fertigungsleiter in der Region 
Hellweg-Südwestfalen.

Neu:     Geschäftsführer   – Generalist in Unternehmensführung     - (  SE2051  )  

Langjähriger Geschäftsführer mit betriebswirtschaftlichem Schwerpunkt und hoher technischer 
Affinität. Mehr als 30 Jahre Erfahrung unter anderem als Geschäftsführer eines Automobilzulieferers in 
Südwestfalen. Hohe internationale Vertriebs- und Einkaufskompetenz, Erfahrung in Finanzen, 
Controlling und Unternehmensorganisation. Kommunikativ mit allen relevanten Stakeholdern 
(Gesellschafter, Banken, Steuerberater, Wirtschaftsprüfer, Behörden). Emphatisch, lösungsorientiertes 
im Umgang mit Mitarbeitern. Hohe Prozeßorientierung, Hands on Mentalität, Loyalität und 
Verantwortungsgefühl. Analytisches sowie konzeptionelles Denken. Erfahrung in verschiedenen 
Neubauprojekten sowie ein Verständnis der typischen Managementsysteme ISO 9001, IATF 16949, ISO 
14001. Sucht eine langfristige Herausforderung als Geschäftsführer oder Kaufmännischer Leiter in der 
Region Hellweg-Südwestfalen.

Neu:     Projekteinkäufer Automotive   – verhandlungsstark, technikaffin und emphatisch     -   
(  SE2068  )  

Industriekaufmann mit Fortbildung zum Fachwirt im Einkauf (IHK), 10 Jahre Berufserfahrung als 
Allrounder im Einkauf in der Automobilbranche bei mittelständischem Automobilzulieferer. Breit 
gefächerte Erfahrungen im Einkauf mit internationalen Sourcing-Events bei technisch anspruchsvollen 
Spritzguss- und Metallbauteilen, Betriebsmitteln, Dienstleistungen, IT-Lizenzen, Baugruppen-Prototypen 
bis hin zu FFP-2 Masken für die Mitarbeiter zu Pandemiezeiten. Aktuell in diversen Projektteams 
verantwortlich für Erstellung von Anfrageunterlagen, Auswertung von Angeboten, Preis- & Mengen-
Verhandlungen. Schnittstelle zwischen Fachabteilungen und Lieferanten. Unternehmerisch denkend 
und handelnd, proaktiver und anpackender Arbeitsstil, umsetzungsstarker und lösungsorientierter 
Teamplayer. Versiert im Umgang mit SAP R/3 MM, QlikView, Jaggar, Ivalua, SharePoint sowie MS 
Produkten, sucht Herausforderung im Projekteinkauf oder technischem Einkauf gerne im Mittelstand in 
der Region Hellweg-Südwestfalen.

Schauen Sie bei uns auf der Webseite HellwegManager.de vorbei. Dort finden Sie aktuell
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Profile von Fach- & Führungskräften, oder nehmen Sie Kontakt zu uns auf unter
02921 3456 682 oder 0176 6764 2564.

Mit freundlichen Grüßen
Ihr Team von HellwegManager GmbH aus Südwestfalen

http://HellwegManager.de/
https://hellwegmanager.de/

