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Newsletter 3

Sehr geehrte Damen und Herren,

HellwegManager, Ihre regionale Personalberatung, vermittelt seit fast 20 Jahren erfolgreich Fach- und 
Führungskräfte in der Region Hellweg-Südwestfalen. Wir möchten „zusammenbringen, was 
zusammenpasst“. Wir sehen uns als Ihr Experte für regionales Personalmanagement. 

Unsere besonderen Themen sind dabei die aktuelle Personalsituation in der Region Hellweg / 
Südwestfalen, Mitarbeiterbindung, Personalentwicklung und an erster Stelle die Gewinnung 
passender Fach- und Führungskräfte angesichts des zunehmenden Fachkräftemangels.

Wir kennen alle hier vorgestellten Fach- & Führungskräfte persönlich. 

Nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf.

   

Andreas Kerschl - 0176 6764 2564 Jürgen Klemm - 0171 4011 648  

Sofern Sie keine weiteren Newsletter zugesandt bekommen möchten, senden Sie uns eine EMail an 
Info@HellwegManager.de. Wir löschen Sie dann aus dem Verteiler.

Unsere Datenschutzerklärung finden Sie hier: HellwegManager.de/Impressum-Datenschutz.

Übrigens: BVMW-Mitglieder im Kreis Soest erhalten Sonderkonditionen. 

http://HellwegManager.de/
http://HellwegManager.de/Impressum-Datenschutz
mailto:Info@HellwegManager.de
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Fach- & Führungskräfte, die sich weiterentwickeln wollen...

Marketingmanagerin   – Expertin für Unternehmenskommunikation und   
Eventmanagement -   ST1008  

Marketingfachfrau, sehr guter Abschluss Magistra Artium, umfangreiche Erfahrungen in interner 
wie externer Unternehmenskommunikation, Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Webkonzeption / 
Websitepflege über Content-Management-Systeme, Konzeption von Werbemitteln sowie 
Organisation und Leitung von Messen und Events; nachweisliche Erfolge in der Entwicklung und 
Umsetzung interner und externer Kommunikationsmedien; gestandenes Auftreten mit positiver 
Ausstrahlung, motivierende Teamplayerin, sehr strukturiert, zuverlässig und lösungsorientiert; 
sucht neue Herausforderung in dynamischem Umfeld in mittelständischem Unternehmen der 
Region Hellweg-Südwestfalen.

Verkäufer im Außendienst   – kontaktstark und erfahren im Kundenmanagement -   
ST1066

Handelsfachwirt und gelernter Groß- und Außenhandelskaufmann, erfahren und versiert in der 
Bestandskundenentwicklung und Neukundenakquise im Vertrieb technischer Produkte an 
gewerbliche Endkunden im baunahen Umfeld; Erfahrungen auch in angrenzenden Bereichen wie 
Einkauf, Logistik und Vertriebsinnendienst; gestandenes Auftreten mit positiver Ausstrahlung und 
empfängergerechter Kommunikation auf allen hierarchischen Ebenen, strukturiert, zielorientiert 
und nachweislich erfolgreich in der Erschließung von Potenzialen; lösungsorientiert und 
unternehmerisch denkend, sucht neue Herausforderung im Vertrieb in der Region Hellweg-
Südwestfalen.

Erfolgreicher   Personaler   mit Schwerpunkt Personalbeschaffung / operatives   
Personalmanagement -   ST1182  

Personaldienstleistungkaufmann, gelernter Groß- u. Außenhandelskaufmann mit langjähriger 
Erfahrung als Personaldisponent, aktuell als Personalreferent tätig. Eigenständige Führung der 
operativen Personalarbeit, Durchführung von Recruitingmaßnahmen, Übernahme des gesamten 
Personalauswahlverfahrens, Ansprechpartner in allen personalverantwortlichen Belangen, 
Mitarbeiterbindung und strategische Personalarbeit. Ausgeprägte Loyalität, ein hohes Maß an 
Vertrauenswürdigkeit und sozialer Kompetenz, empathischer Umgang in allen Hierarchien, 
strukturierte sorgfältige Arbeitsweise, Kommunikationsstärke und Organisationstalent. Sucht 
langfristige Entwicklungsmöglichkeit im Personalbereich gerne in mittelständischem 
Industrieunternehmen in der Region Hellweg-Südwestfalen.

http://HellwegManager.de/
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Geschäftsbereichsleiter   – Experte für Restrukturierung, Lean Management und   
Operative Exzellenz -   ST1265  

Mitglied der Geschäftsführung, gelernter Werkzeugmacher und Industriemeister, erfolgreiche 
Leitung und Weiterentwicklung von Werken und Geschäftsbereichen innerhalb mittelständischer 
Produktionsunternehmen, Fachkenntnisse auf den Gebieten der systemischen 
Unternehmensentwicklung, Restrukturierung, Strategieprozesse, General Management, Change- 
und Lean Management. Expertise als Führungskraft, Manager, Unternehmensberater, Trainer und 
Dozent. Zusatzqualifikationen: Betriebswirtschaftslehre, Controlling, Arbeitsrecht, 
Projektmanagement, REFA, Prozessmanagement, Toyota Produktionssystem, Six Sigma, TQM und 
TS 16949. Nachweisliche Erfolge im Turnaround Management mit deutlicher Produktivitäts- und 
Ergebnissteigerung,  in der Marktausschöpfung über Neukundenakquise und Internationalisierung 
sowie in der Professionalisierung von Beschaffungs-, Vermarktungs- und Organisationsstrukturen. 
Pragmatisch, zielstrebig und entschlossen mit natürlicher Autorität. Werteorientiert, fordernd und 
fördernd, motivierender, teamorientierter und eigenverantwortlicher Führungsstil mit 
ausgeprägtem unternehmerischem Denken und Handeln, sucht neue Herausforderung in 
mittelständischem Industrieunternehmen in der Region Hellweg-Südwestfalen.

Leiter Produktmanagement   – motiviert, strukturiert und mit   
bereichsübergreifender Erfahrung -   ST1460  

Betriebswirt (VWA), gelernter Groß- und Außenhandelskaufmann mit langjähriger, internationaler 
Erfahrungen im Einkauf und Produktmanagement technischer Konsumgüter. Gute Kenntnisse im 
Asien-Sourcing sowie im Aufbau und der Leitung kompletter Produktmanagement-Strukturen. 
Führungserfahrener, motivierender Teamplayer, analytisch fundiert strategisch denkend und 
operativ umsetzungsstark, verantwortungsbereit und mit schneller Auffassungsgabe, sicheres, 
dynamisches Auftreten mit positiver Ausstrahlung und der Gabe, andere in der Sache zu begeistern 
und mitzureißen, sucht neue Herausforderung gerne mit bereichsübergreifender Verantwortung 
und Gestaltungsspielraum in mittelständischem Unternehmen in der Region Hellweg-Südwestfalen.

Ingenieur Maschinenbau   – Konstruktion und Entwicklung in Umformtechnik,   
Leichtbau -   ST1572  

Bachelor of Science (TU) Konstruktion & Entwicklung, erfahren in Projektarbeiten Konstruktion, 
Entwicklung, Erprobung, Vorrichtungs- und Werkzeugbau im Bereich Umformtechnik und 
Leichtbau. Langjährige Berufserfahrung in der Logistik, mit Interesse an Informationstechnologie 
und Programmierung sowie neuen technischen Innovationen und Sprachen. Offen, flexibel, 
neugierig mit Reisebereitschaft, sucht neue fordernde und fördernde Tätigkeit in der Region 
Hellweg-Südwestfalen.

Qualitätsmanager, Auditor   – Prozessoptimierer mit ausgeprägter   
Technikaffinität -   ST1660  

Energieanlagenelektroniker, Elektroanlageninstallateur mit langjähriger Elektronik-, Kunststoff- und 
Metall-Kompetenz, versiert in Prozessgestaltung, -entwicklung und -steuerung. Nachweisliche 
Erfolge in Aufbau und Weiterentwicklung von Qualitätsmanagementsystemen nach ISO 9001 und 
TS 16949 sowie in internationaler, ergebnisorientierter und strategischer Lieferantenentwicklung. 
Ausgeprägtes Gespür für Potenziale, initiativ und umsetzungsstark mit hoher Technikaffinität. 
Erfahren in der Implementierung von KVP Prozessen (Six Sigma), ausgebildeter 
Qualitätsbeauftragter, Qualitätsmanager, Auditor (ISO 9001, VDA 6.3, TS 16949 und IATF) und Six 
Sigma Champion, Englisch fließend, sucht neue Herausforderung in der Region Südwestfalen.

http://HellwegManager.de/
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Projekteinkäufer   – Einkäufer mit internationaler Erfahrung -   ST1744  

Staatlich geprüfter Betriebswirt, langjährige Erfahrung im Projekteinkauf und strategischen Einkauf 
sowie erste Erfahrung in Personalführung überwiegend in der Automobilindustrie erworben. Sehr 
erfolgreich im Bereich internationale Lieferantenauswahl zeichnungsgebundener Bauteile, 
Vertragsverhandlung, internationaler Einkauf, Lieferantenbeurteilung; gute verhandlungssichere 
Englischkenntnisse; kommunikativ, kostenbewusst und lösungsorientiert, sucht eine neue 
Herausforderung im Projekteinkauf oder strategischen Einkauf eines Industrieunternehmens im 
Raum Südwestfalen-Hellweg.

Diplom-Ingenieur Maschinenbau   mit internationaler Erfahrung als Werks- /   
Betriebsleiter -   ST1819  

Diplom-Ingenieur Maschinenbau, langjährige internationale Erfahrung als Werks- bzw. 
Betriebsleiter in der Automobilzulieferindustrie, genauer Analytiker sowohl in technischen Fragen 
sowie in den Fragen Produktionsprozesse, Organisation und Personalentwicklung. Bewandert im 
Bereich Fabrikplanung, Aufbau von Produktionsstätten und Implementierung 
produktionstechnischer Strukturen. Routinierter Umgang mit integrierten Managementsystemen 
(u.a. IATF 16949), der LEAN-Philosophie und weiteren automobilüblichen Werkzeugen (FMEA, 
APQP usw.). Betriebswirtschaftliche und kennzahlenorientierte Denk- und Handlungsweise sowie 
besonderes werkstofftechnisches Fachwissen. Sehr gute Englischkenntnisse, offenes, 
kommunikatives und teamorientiertes Wesen, sucht Führungsposition oder technisches 
Projektmanagement in der Region Südwestfalen. Tätigkeiten im Bereich Unternehmensberatung, 
Schulung oder Coaching sind ebenso willkommen.

Nachwuchskraft   mit technischen und kaufmännischen Fähigkeiten -   ST1858  

Bachelor of Engineering (FH) Maschinenbau mit ersten Erfahrungen im technischen Vertrieb bzw. 
Projektmanagement (Automotive) durch mehrmonatige berufliche Aufenthalte in China, 
entsprechend fundierte Englischkenntnisse und interkulturelle Kompetenzen. Starke 
kommunikative und analytische Fähigkeiten, hohes Verantwortungsbewusstsein und 
unternehmerisches Denken, Affinität für das Lösen von Kommunikationsproblemen und kreieren 
von Win-Win-Situationen. Besondere Auffassungsgabe und Neugierde für interessante Produkte 
und Märkte, sucht eine Perspektive mit bereichsübergreifender, gerne absatzorientierter 
Verantwortung in forderndem Umfeld und der Perspektive, sich fachlich und persönlich 
weiterzuentwickeln.

Maschinenbautechniker   mit Erfahrung in Personal und Technik -   ST1899  

Maschinenbautechniker, Industriemechaniker (Betriebstechnik) mit fundierten Kenntnisse im 
Projekt- und Planungsmanagement, organisatorisches Talent und Geschick im Umgang mit 
Menschen, langjährige Berufserfahrung im After-Sales-Management, technisch und 
betriebswirtschaftlich denkend, sicheres Auftreten mit positiver Ausstrahlung, ausgeprägte Kunden- 
und Serviceorientierung, Ziel- und Ergebnisorientiert, selbständige und strukturierte Arbeitsweise, 
sicherer Umgang mit allen gängigen Officeprogrammen. Freundlicher, loyaler, kommunikativer und 
toleranter Teamplayer sucht neue Herausforderung im Technischen Bereich in der Region Hellweg-
Südwestfalen.

http://HellwegManager.de/
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Diplom-Physiker   mit interdisziplinären Erfahrungen und Fähigkeiten -   ST1997  

Diplom-Physiker (Univ.), erfahren als Technischer Leiter bei der Prüfung von medizinischen 
Prozessen, in der Personalführung, der Umsetzung von normativen Vorgaben unter 
betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten sowie der Analyse und Optimierung von Prozessen. Know-
How in der Planung und Entwicklung proprietärer Software und Betreuung von IT-Infrastrukturen. 
Schnelle Einarbeitung in neue Themengebiete, analytische und vorausschauende Vorgehensweise, 
zuverlässig, begeisterungsfähig, sehr gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch, Bereitschaft im 
Team zu arbeiten. Interdisziplinäres Denken, mit der Fähigkeit fach- und bereichsübergreifend zu 
agieren. Sucht eine neue Herausforderung in der Region Südwestfalen.

Fachinformatiker Anwendungsentwicklung   – technikaffiner Teamplayer   
mit vielseitigen Skills -   ST2020  

Fachinformatiker (Fachrichtung Anwendungsentwicklung), mit Erfahrung in der Programmierung 
von Programmiersprachen (PHP, C, C#, C++, Python, Java, JavaScript), mit Software-Werkzeugen 
(Eclipse, JIRA, Grafana, Prometheus, GIT, PhpStorm, Rider, PyCharm, Docker, Podman, 
Kubernetes) sowie sicher mit SQL-Datenbanken. Besondere Technik-Affinität, sicher im Umgang 
mit Computer-Hardware (vom PC bis zu Servern) und dem Aufbau der Systeme sowie ihrer 
Wartung. Eigenverantwortliche, sorgfältige, zuverlässige und ergebnisorientierte Arbeitsweise, 
loyal, lernfähig und vielseitigt interessiert, kommunikativer Teamplayer, sucht neue 
Herausforderung in Hellweg-Südwestfalen.

Erfahrener   Kundenprojektmanager Antriebstechnik   sucht neue   
Herausforderung in solidem Umfeld -   ST2104  

Instandhaltungsmanager, Industriemeister Metall und erfahrener Maschinenbautechniker mit 
Expertise in der Antriebstechnik sowie langjährigen Erfahrungen in der technischen 
Kundenprojektleitung. Leiter Technik & Service sowie Werkstattleiter mit sehr gestandenem 
Auftreten, sympathischer Ausstrahlung, sicher kommunizierend. Breiter Erfahrungshintergrund aus 
technischen Leitungsfunktionen in verschiedenen Branchen. Ausgeprägte Kundenorientierung mit 
Empathie und der Gabe, auf Augenhöhe zu verhandeln. Projekt- und prozessorientierter Arbeitsstil, 
sehr strukturiert und mit gutem Blick für Optimierungspotenziale, sucht neue Herausforderung in 
einem technischen Umfeld in der Region Hellweg-Südwestfalen.

Projektmanager Produktion   und   Technik   mit ausgeprägtem   
Optimierungsstreben -   ST2112  

Diplom-Ingenieur (FH) Maschinenbau mit praxisorientiertem Berufshintergrund. Systematische 
Reduzierung von Herstellkosten und Erhöhung der Produktqualität, Restrukturierungen bis hin zur 
Neuausrichtung, kontinuierliche Optimierung aller Bereiche der Wertschöpfungskette sowie 
profitable Umsatzsteigerung. Konsequenz im Handeln und Durchsetzen gemeinsam getroffener 
Entscheidungen, ausgeprägtes Verhandlungsgeschick in Verbindung mit guter Menschenkenntnis 
sowie dem „Blick fürs Ganze“.

http://HellwegManager.de/
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Schauen Sie bei uns auf der Webseite HellwegManager.de vorbei. 
Dort finden Sie aktuell über

170 

Profile von Fach- & Führungskräften, oder nehmen Sie Kontakt zu uns auf unter
02921 3456 682 oder 0176 6764 2564.

Mit freundlichen Grüßen
Ihr Team von HellwegManager GmbH aus Südwestfalen

http://HellwegManager.de/
https://hellwegmanager.de/

