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Newsletter 5

Sehr geehrte Damen und Herren,

HellwegManager, Ihre regionale Personalberatung, vermittelt seit fast 20 Jahren erfolgreich Fach- und 
Führungskräfte in der Region Hellweg-Südwestfalen. Wir möchten „zusammenbringen, was 
zusammenpasst“. Wir sehen uns als Ihr Experte für regionales Personalmanagement. 

Unsere besonderen Themen sind dabei die aktuelle Personalsituation in der Region Hellweg / 
Südwestfalen, Mitarbeiterbindung, Personalentwicklung und an erster Stelle die Gewinnung 
passender Fach- und Führungskräfte angesichts des zunehmenden Fachkräftemangels.

Wir kennen alle hier vorgestellten Fach- & Führungskräfte persönlich. 

Nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf.

   

Andreas Kerschl - 0176 6764 2564 Jürgen Klemm - 0171 4011 648  

Sofern Sie keine weiteren Newsletter zugesandt bekommen möchten, senden Sie uns eine EMail an 
Info@HellwegManager.de. Wir löschen Sie dann aus dem Verteiler.

Unsere Datenschutzerklärung finden Sie hier: HellwegManager.de/Impressum-Datenschutz.

Übrigens: BVMW-Mitglieder im Kreis Soest erhalten Sonderkonditionen. 

http://HellwegManager.de/
http://HellwegManager.de/Impressum-Datenschutz
mailto:Info@HellwegManager.de
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Fach- & Führungskräfte, die sich weiterentwickeln wollen...

Wirtschaftsingenieur   – Projektleiter mit Erfahrung im Bereich Automotive /   
Maschinenbau / Erneuerbare Energie -   ST1188  

Bachelor of Engineering (FH) Engineering & Project Management, Führungserfahrung in der 
Projektebene. Langjährige Erfahrungen im Bereich Metalltechnik und Automation mit erfolgreicher 
Leitung von Großprojekten im Bereich Automatisierung / Roboting. Sichere Leitung aller 
Projektschritte, inklusive Kundenkontakt. International reisebereit, Englisch fließend, eigenständig 
und teamfähig. Motivator und Ideengeber zur stetigen Weiterentwicklung des Teams. Große 
Bereitschaft zur Weiterbildung, loyal und ehrgeizig. Freundlich und offen, mit guter 
Auffassungsgabe und technischem Verständnis. Stetiges Bestreben nach Prozessoptimierung und 
Weiterentwicklung des Unternehmens. Auf der Suche nach einer neuen Herausforderung im 
Bereich Key-Account / Abteilungsleitung, vorzugsweise in der Region Hellweg-Kreis Soest.

Vertriebs- und Organisationsmanager   – strukturiert, lösungsorientiert und   
versiert im Umgang mit Menschen -   ST1357  

Diplom-Betriebswirt (FH) Logistik, Außenhandel & Wirtschaftsinformatik, gelernter Bürokaufmann 
mit ausgeprägter Vertriebs- und Organisationsaffinität, gepaart mit Erfahrungen im Marketing und 
der Führung von kleinen Teams (3-5 MA). Erfahren in Kundenmanagement und –akquise im 
Vertrieb von komplexen Software- und  Dienstleistungsprodukten zur Prozessoptimierung primär 
im Mittelstand wie teils auch in Konzernen. Umfassende Erfahrungen aus der Organisation von 
Veranstaltungen, Messen, Schulungen und Unternehmensumzügen. Motivierender Teamplayer, 
gradlinig, initiativ, belastbar mit bereichsübergreifendem Denken und Handeln, wissbegierig mit 
rascher Auffassungsgabe zur Strukturierung von Aufgaben mit Erarbeitung und Umsetzung 
zielführender Maßnahmen, sucht neue Herausforderung in mittelständischem Unternehmen der 
Region Hellweg-Südwestfalen.

IT-Spezialistin   – Senior Engineer Softwareentwicklung und Projektmanagement -   
ST1465

Studium Informatik u. num. Mathematik, langjährige Erfahrung in Produktentwicklung, 
Programmierung, nationalen und internationalen Projekten und Projektleitungen sowie als 
Softwareentwicklerin und Consultant Datenmodelle und e-Business. Agiles Auftreten mit positiver 
Ausstrahlung, ausgeprägter Dynamik und Teamfähigkeit, dazu sehr lösungsorientiert, offen und 
wissbegierig neuen Technologien gegenüber. Hohe Eigenverantwortlichkeit, bereichsübergreifendes 
Denken und Handeln und deutliche Kundenorientierung. Englisch fließend, Französisch 
konversationssicher, sucht eine neue Herausforderung, anteilig Homeoffice oder Projektarbeit im 
Raum Hellweg-Südwestfalen.

http://HellwegManager.de/
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Key Account Manager   mit internationaler Erfahrung – akquisestark und   
zielorientiert -   ST1535  

Staatlich geprüfter Betriebswirt (Marketing & Vertrieb), gelernter Groß- und 
Außenhandelskaufmann mit mehrjährigen Erfahrungen im Kundenmanagement von Top-Key 
Accounts des Lebensmitteleinzelhandels sowie als Area Salesmanager Osteuropa und Key Account 
Manager Waren- und Möbelhäuser bei führendem Anbieter von Wohnaccessoires mit 
Verantwortung für Sortimentsdefinition, Listung und Distribution. Offenes, sympathisches 
Auftreten, strukturierte, ziel- und lösungsorientierte Arbeitsweise mit nachweislichen Erfolgen in 
der Neukundengewinnung und Bestandskundenentwicklung. Englisch verhandlungssicher, Polnisch 
fließend und Spanisch Grundkenntnisse, sucht neue Perspektive im Vertrieb, gerne mit 
internationaler Ausrichtung.

Erfahrener   Leiter Finanz- und Rechnungswesen   bietet als Interim-Manager   
Unterstützung in betriebs-, finanzwirtschaftlichen sowie unternehmensrechtlichen 

Bereichen -   ST1570  

Diplom-Betriebswirt (FH) Steuer- & Revisionswesen, langjährige Erfahrungen aus 
Leitungsfunktionen in Industrie, Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung. Sicher im Umgang mit 
HGB / IFRS / US-GAAP / Steuerrecht / Gesellschaftsrecht / SOX und Compliance / IKS; versiert in 
Projekt- / Vertriebs- und Kostenstellencontrolling, rolling Forecasts, Budgetplanung, 
Abweichungsanalyse und Handlungsempfehlungen, Debitoren- & Kreditorenmanagement, 
Anlagenbuchhaltung, sowie Monats-, Quartals- und Jahresabschlüsse inkl. sämtlicher 
Abgrenzungen und Bewertungen. Leitung von Re- und Umstrukturierung sowie Standardisierung 
von Geschäftsprozessen und Organisationseinheiten, Weiterentwicklung und Reorganisation von 
Reportingprozessen, Mitarbeiterentwicklung und Weiterentwicklung von Richtlinien. 
Implementierung von ERP-Software. Gestandenes Auftreten, authentisch, ergebnis- und 
prozessorientiert. Dynamischer, motivierender Teamplayer mit Führungskompetenz und 
-erfahrung, bietet qualifizierte Unterstützung als Interim-Manager auf freiberuflicher Projektbasis in 
der Region Hellweg-Südwestfalen.

Leiter Einkauf   / Strategischer Einkäufer -   ST1684  

Erfahrener Einkaufsprofi mit umfassender Verantwortung für strategische und operative 
Beschaffungsprozesse im industriellen Umfeld. Tätigkeiten in leitenden Funktionen im Einkauf mit 
fachlicher und disziplinarischer Führungsverantwortung. Fundierte Kenntnisse in der Entwicklung 
und Umsetzung wirkungsvoller Einkaufsstrategien, speziell in der ganzheitlichen Steuerung entlang 
der Wertschöpfungskette, dabei Auswahl und Entwicklung internationaler Lieferanten, 
Sicherstellung von Versorgung und Qualität und kontinuierlichen Optimierung der Kostenstruktur. 
Enge Zusammenarbeit mit Fachbereichen wie Produktion, Entwicklung und Qualität zur 
Weiterentwicklung bereichsübergreifender Prozesse sowie digitaler Unterstützung (Einführung 
digitaler Werkzeuge zur Effizienzsteigerung im Einkauf, Umsetzung standardisierter 
Materialversorgungskonzepte). Operative und strategische Erfahrung vom Tagesgeschäft bis hin 
zur langfristigen Einkaufsplanung. Lösungsorientierter, praxisnaher und auf nachhaltige Ergebnisse 
ausgerichteter Führungsstil, sucht neue Herausforderung in der Region Hellweg-Südwestfalen.

http://HellwegManager.de/
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Abteilungsleiter   / Assistent der Geschäftsführung -   ST1709  

Staatlich geprüfter Betriebswirt (Wirtschaftsinformatik), gelernter Groß- & Außenhandelskaufmann, 
mehrere Jahre Führungserfahrung im Bereich Sicherheit und Logistik als Abteilungsleiter sowie in 
interdisziplinären Projektteams. Ausgeprägtes unternehmerisches Denken und Handeln, 
zielorientierte, analytische, wie strategische Arbeitsweise und Geschäftssteuerung. Erfahrungen im 
Projektmanagement, Budgetsteuerung, Einkauf und Ergebnisverantwortung bis hin zu 
Personalentscheidungen und -führung (120 Pers.), auch der Ausbildungsabteilung. Zentralisierung 
von Arbeitsprozessen, Projektleitung im IT Umfeld, ERP Systemanpassungen, Sicherheitssysteme 
mit Kamera- und Dokumentenmanagementsystemen (D3), Outrolls der ERP Systeme in 
Außenstandorte und dortige Implementierung. Souveränes Auftreten mit Verhandlungssicherheit. 
Motivierender Teamplayer, gradlinig, initiativ und belastbar, sucht neue Herausforderung in 
entsprechender Funktion im innovativen Mittelstand der Region Dortmund-Soest-Lippstadt-
Gütersloh-Paderborn.

Business Development Managerin   – potenzialstarke Führungskraft mit   
internationaler Erfahrung -   ST1750  

Master of Arts (FH) Business Administration, Bachelor of Science (FH) Nachhaltigkeitsmanagement 
& Betriebswirtschaft, Berufserfahrung als Projektassistenz im Mittelstand und im Vertrieb sowie 
Business Development eines IT-Start-Ups. Praktische Erfahrungen auch im Trainingsbereich eines 
Automobilkonzerns, im Vertrieb eines Import-Export KMU (Niederlande) sowie im Kundenservice 
eines Start-Ups. Ausgesprochen gute Englischkenntnisse, da Abitur im Ausland. Interesse an 
Digitalisierung, Mittelstand und Change-Management. Konzeptionelle, ergebnis- und zielorientierte 
Arbeitsweise, kommunikativ, teamfähig, hohe Lernbereitschaft, ausgeprägtes Organisationstalent, 
IT- und Technik-Affinität, sucht Position mit Entwicklungsperspektive in den Bereichen Accounting, 
Projekt-,Prozessmanagement oder Assistenz der Geschäftsführung gerne mit internationaler 
Ausrichtung in der Region Südwestfalen-Hellweg.

Wirtschaftsingenieur Maschinenbau   – Projektingenieur mit langjähriger   
Erfahrung im Bereich Automotive und After Sales -   ST1832  

Bachelor of Science (Univ.) Wirtschaftsingenieurwesen und Maschinenbau, Projektingenieur in der 
Automobilbranche mit Führungserfahrung in der Projektebene. Erfahren in Datenmanagement 
(Stammdatenpflege, Arbeit mit Konstruktionsdaten) und Qualitätssicherung. Bachelorarbeit mit 
Projektbezug zur Prozessoptimierung im After Sales. Reisebereit, eigenständig und teamfähig. 
Englisch fließend. Große Bereitschaft zur Weiterbildung, loyal und ehrgeizig. Freundlich und offen, 
mit guter Auffassungsgabe und technischem Verständnis. Stetiges Bestreben nach 
Prozessoptimierung. Offen für neue Aufgabenbereiche, gerne auch branchenfremd. Vorzugsweise in 
der Region Hochsauerlandkreis.

http://HellwegManager.de/
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International erfahrener   Einkaufsprofi   mit pragmatischem Führungsstil -   ST1868  

Betriebswirt (VWA) mit langjähriger Erfahrung in Führungspositionen verschiedener international 
tätiger Industrieunternehmen, ausgeprägte Technik-Affinität, erfahren in Führung internationaler 
Teams, in der Beschaffung technisch anspruchsvoller Komponenten, Baugruppen und 
Logistikdienstleistungen. Hohe interkulturelle Kompetenz mit Schwerpunkt Asien. Fundierte 
Kenntnisse im Zoll- und Vertragsrecht. Zielorientierte, strukturierte Arbeitsweise mit 
nachweislichen Erfolgen in der Einkaufsoptimierung mit asiatischen Lieferanten. Pragmatisch, loyal 
und verbindlich, sucht eine neue Herausforderung in einem mittelständischen Unternehmen der 
Region Hellweg-Südwestfalen.

Kaufmännische Leiterin   mit Schwerpunkt Finanzwesen -   ST1881  

Master of Science (FH) Finance & Accounting, Bachelor of Arts (FH) Controlling & Finanzen, 
Erfahrung in der Industrie- und Lebensmittelbranche, motivierende Leaderin mit kooperativem 
Führungsstil, crossfunktionales und unternehmerisches Denken. Abschlusssicherheit HGB und IFRS, 
erfolgreiche Implementierung von Digitalisierungsaufgaben und –prozessen, umfangreiche 
Kenntnisse über diverse Softwareanwendungen, Berichterstattung an die Geschäftsführung, 
Optimierung von Unternehmensprozessen, Erarbeitung von strategischen und operativen 
Unternehmenszielen. Lösungsorientiert, unkompliziert, empathisch, loyal, Integrität, schnelle 
Auffassungsgabe mit Blick für das Ganze, dynamisch, begeisterungsfähig, strukturiert und offen für 
Neues, pflichtbewusst, zuverlässig, sehr gute analytische Fähigkeit. Organisationstalent, 
umfangreiche Erfahrung in Repräsentation von Unternehmen sucht Führungsposition als 
Geschäftsführerin, Leiterin Business-Unit oder kaufmännische Leiterin in der Region Hellweg-
Südwestfalen.

Head of Supply Chain   – erfolgreicher Prozessoptimierer und KPI-Experte -   ST1912  

Master of Arts (International Management), gelernter Industriekaufmann, langjährige 
Führungserfahrung im Bereich Supply Chain Management mit den Aufgabenbereichen 
Auftragsprozessmanagement, Kapazitätsplanung, Master Scheduling (Auftragsterminierung), 
Einkauf (strategisch & Operativ), Logistik, Stammdaten-Bereich Operations und Projekt Design 
(CAD). Erfolgreich im Bilden und Visualisieren von Prozessen und deren Umsetzung, Outsourcen 
der Vormontage (Fräswerk und Oberflächenbearbeitung) & Logistik, inkl. Export und 
Endproduktlager. Erfahrung als Key User. Hohe Prozessaffinität, analytisches Denken entlang der 
kompletten Supply Chain (End to End). Zuverlässiger Teamplayer, respektvoll, gesunde 
Streitkultur, hohes Maß an Eigeninitiative und Spaß an der Erarbeitung und Implementierung neuer 
Prozesse sowie der dazugehörigen Zusammenarbeit mit allen Schnittstellenbeteiligten. Mit 
Sprachkenntnissen in Englisch (fließend) und Spanisch (Grundkenntnisse). Sucht neue 
Herausforderung in der Region Hellweg-Südwestfalen.

http://HellwegManager.de/
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Geschäftsführer Technik   – erfahrener Prozessoptimierer mit   
Methodenkompetenz und Automotive-Erfahrung -   ST1976  

Diplom-Ingenieur (Univ.) Maschinenbaus und Konstruktionstechnik, Promotion, führungserfahren 
als Bereichsleiter, COO und technischer Geschäftsführer innovativer Unternehmen für 
Speichersysteme, Elektronik, Mechatronik, langjährige Automotive-Erfahrung in Konzern- und 
Mittelstand. Unternehmerische und umsetzungsorientierte Persönlichkeit mit Erfahrung als 
strategischer Technologie- und Organisationsentwickler, M&A-Expertise. Bereichsübergreifend 
agierender Produktioner, Entwickler, Einkäufer und Initiator effizienter Wertschöpfungsketten mit 
pragmatischer Digitalisierung und Prozessautomatisierung. Versierter Steuerer von 
Werksverbünden und internationalen Netzwerken mit operativer Nähe zum Shopfloor und Lean-
Kompetenz. Teamplayer mit Empathie und Stärken in Mitarbeiterentwicklung und 
Changemanagement, gewinnend auch im Kundenkontakt. Auffassungsschnell mit technisch-
methodischem Überblick, sucht langfristige Herausforderung als Technischer Geschäftsführer 
(Technik, Operations, CTO/COO) oder Bereichsleiter (Innovations-, Technologie-, Supply-Chain-
Managements) bei einem innovativen Unternehmen des Mittelstands mit anspruchsvollen 
Produkten in der Region Hellweg-Südwestfalen-Ostwestfalen-Lippe.

Dynamischer   Einkäufer   mit Erfahrungen aus der metalltechnischen Industrie -   
ST1991

Einkäufer, angehender Betriebswirt, mit strategischer & operativer Erfahrung, verantwortlich für 
ein breites Beschaffungsspektrum an Warengruppen in einem branchenführenden 
mittelständischen Industrieunternehmen. Erfahrungen im strategischen Einkauf sowie Preis- und 
Rahmenverhandlungen bis zur operativen Disposition in die Fertigungssteuerung. Erfahren auch in 
Projekten zur SCM-Optimierung. Kenntnisse in SAP, D3 und Microsoft Office-Anwendungen. 
Tätigkeiten auch im Ausbildungsbereich. Englisch fließend. Reisebereitschaft, Flexibilität, ein hohes 
Maß an Selbstständigkeit und Motivation, sucht neue Herausforderung mit Entwicklungsperspektive 
in der Region Hellweg-Südwestfalen.

Senior Manager Warehouse & Distribution   - Experte für   
Logistikoptimierung und internationale Expansion -   ST2101  

 
Erfahrene Führungskraft mit umfangreicher Expertise in der Handelslogistik und Distribution sowie 
in der Leitung und strategischen Weiterentwicklung von Lager- und Distributionszentren in einem 
internationalen Umfeld. Spezialist für Prozessoptimierung, strategische Standortausrichtung sowie 
3PL- und P&L-Verantwortung, dabei fachliche und disziplinarische Führung von Teams mit bis zu 
200 Mitarbeitern, Management von 3PLs sowie internationalem Tendermanagement für Übersee- 
und Landtransporte. Fundierte Kenntnisse in SAP ERP 6.0 und SAP S/4, insbesondere im Bereich 
Lagerverwaltung und Distributionsprozesse, Erfahrung in der Steuerung von E-Commerce- und 
Direct-to-Consumer-Logistikprozessen, Verantwortung für Budgetplanung und 
Kostenstellenmanagement. Erfolgreiche Umsetzung internationaler Projekte, darunter 
Logistiknetzwerkerweiterung in EMEA. Interkulturelle Führungskompetenz sowie umfassende 
Erfahrung im Outsourcing und der Standortexpansion, dazu auch Durchführung und Begleitung 
interner und externer Audits. Ausgeprägtes unternehmerisches Denken mit hoher 
Ergebnisorientierung, hohe Belastbarkeit und Eigeninitiative, auch in herausfordernden Situationen, 
motivierende und teamorientierte Führungspersönlichkeit. Kommunikationsstark mit der Fähigkeit, 
komplexe Sachverhalte klar zu vermitteln sowie Verhandlungssicher in Deutsch und Englisch, sucht 
neue Herausforderung im Bereich Logistik und Supply Chain Management, idealerweise mit 
internationaler Verantwortung.

http://HellwegManager.de/
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Schauen Sie bei uns auf der Webseite HellwegManager.de vorbei. 
Dort finden Sie aktuell über

170 

Profile von Fach- & Führungskräften, oder nehmen Sie Kontakt zu uns auf unter
02921 3456 682 oder 0176 6764 2564.

Mit freundlichen Grüßen
Ihr Team von HellwegManager GmbH aus Südwestfalen

http://HellwegManager.de/
https://hellwegmanager.de/

