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Newsletter 7

Sehr geehrte Damen und Herren,

HellwegManager, Ihre regionale Personalberatung, vermittelt seit fast 20 Jahren erfolgreich Fach- und 
Führungskräfte in der Region Hellweg-Südwestfalen. Wir möchten „zusammenbringen, was 
zusammenpasst“. Wir sehen uns als Ihr Experte für regionales Personalmanagement. 

Unsere besonderen Themen sind dabei die aktuelle Personalsituation in der Region Hellweg / 
Südwestfalen, Mitarbeiterbindung, Personalentwicklung und an erster Stelle die Gewinnung 
passender Fach- und Führungskräfte angesichts des zunehmenden Fachkräftemangels.

Wir kennen alle hier vorgestellten Fach- & Führungskräfte persönlich. 

Nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf.

   

Andreas Kerschl - 0176 6764 2564 Jürgen Klemm - 0171 4011 648  

Sofern Sie keine weiteren Newsletter zugesandt bekommen möchten, senden Sie uns eine EMail an 
Info@HellwegManager.de. Wir löschen Sie dann aus dem Verteiler.

Unsere Datenschutzerklärung finden Sie hier: HellwegManager.de/Impressum-Datenschutz.

Übrigens: BVMW-Mitglieder im Kreis Soest erhalten Sonderkonditionen. 

http://HellwegManager.de/
http://HellwegManager.de/Impressum-Datenschutz
mailto:Info@HellwegManager.de
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Fach- & Führungskräfte, die sich weiterentwickeln wollen...

Kaufmännischer Angestellter   – mit Erfahrungen als Führungskraft -   ST1019  

Diplom-Ökonom (Univ.) Wirtschaftswissenschaften, derzeit in mittelständischem Handels- und 
Fertigungsunternehmen im Bereich Disposition, Arbeitsvorbereitung und 
Geschäftsführungsassistenz tätig; Erfahrungen in Wirtschaftlichkeitsrechnung und 
Investitionsplanung, Produktionsplanung sowie Logistik- und Personaleinsatzplanung; interessiert 
und mit rascher Auffassungsgabe für neue Aufgaben und Zusammenhänge; einsatzbereit, 
belastbar und zuverlässig; strukturierte und selbständige Arbeitsweise, teamfähig mit 
sympathischem Auftreten, sucht neue Herausforderung in Arbeitsvorbereitung, 
Produktionsplanung, Organisation, Logistik oder kaufmännischem Innendienst in mittelständischem 
Unternehmen der Region Hellweg-Südwestfalen.

Chemieingenieur   – Experte für Instrumentelle Analytik, Qualitätssicherung und   
Technische Dokumentation -   ST1059  

Diplom-Chemieingenieur (FH), ausgebildeter Chemielaborant, langjährige Berufserfahrung in 
Produktbetreuung, -zulassung und Qualitätssicherung sicherheitstechnischer Geräte im 
Explosionsschutz (ATEX); Qualitätsbeauftragter ISO 9001; Weiterentwicklung des QM-Systems; 
Optimierung von Produktqualität und Fertigungsabläufen; Wareneingangs- und Endprüfung 
elektronischer Baugruppen und Geräte; Reklamationsbearbeitung und Technischer Kundenservice; 
versiert in Erstellung technischer Produktdokumente, Fertigungs- und Prüfanweisungen, 
Übersetzung und Review im internationalen Unternehmensumfeld (englisch-deutsch), technische 
Beratung, Vertriebsunterstützung und serviceorientierter Produktschulung für Kunden; erfahren in 
instrumentell-chemischen Analysemethoden, Gehalts-, Hilfsstoff- und Spurenanalytik an 
pharmazeutischen Produkten, Emissionsmessung und -bewertung bauchemischer Produkte; 
technische Betreuung der Analysesysteme; Probenvorbereitung und Routineanalysen in der 
Umweltanalytik (Boden / Wasser); Aus- und Fortbildung in Qualitätsmanagement / -sicherung, CE-
Konformität, Betriebsanleitungen,  Projektmanagement, Mitarbeiterführung, GefStoffV; 
Ausbildereignung; analytisch fundierter, sehr strukturiert arbeitender Teamplayer; sucht neue 
Herausforderung in mittelständischem Unternehmen in der Region Hellweg-Südwestfalen.

HoReGa-Manager   mit Unternehmergeist und interkultureller Kompetenz -   ST1368  

Diplom-Hôteliere, F&B-Manager mit renommierter Schweizer Ausbildung zum „Eidgenössisch 
Diplom-Hôtelier, Restaurateur HF“ mit ganzheitlichem Betriebsverständnis und 
Führungsverantwortung sowie langjährigen Erfahrungen als Teamleader, Chef de Rang, als 
Operations- und Einkaufsmanager bei namhaften Hotel- und Gastronomiebetrieben und 
Freizeiteinrichtungen. Führungserfahrener, motivierender Teamplayer mit ausgeprägtem 
unternehmerischem Denken und Handeln, nachweislichen Erfolgen im Management anspruchsvoller 
Events und Banquette mit Budget- und Terminverantwortung. Ertragsverantwortlicher F&B-
Manager mit Verantwortung für Einkauf, Sortiment, Personalauswahl und -einsatzplanung. 
Ausgeprägtes Gespür für Menschen und Befindlichkeiten mit diplomatischem Geschick auch in 
schwierigen Situationen, interkultureller Kompetenz, hohe Motivation und Eigenverantwortlichkeit 
sowie rascher Auffassungsgabe, sucht neue Herausforderung gerne auch in neuen Bereichen im 
foodnahen Einkauf, Vertrieb oder Dienstleistungsmanagement in der Region Hellweg-Südwestfalen.

http://HellwegManager.de/
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Führungserfahrener   Manager Einkauf   /   Materialwirtschaft   -   ST1497  

Betriebswirt (VWA), gelernter Industriekaufmann, Führungskraft mit langjähriger Erfahrung im 
operativen und strategischen Management für die Bereiche Einkauf und Materialwirtschaft, 
Produktion und Handel in mittelständischen und international agierenden Unternehmen der 
Zulieferindustrie. Steuerung von Beschaffungsprozessen unter Berücksichtigung der Kosten, 
Termin- und Qualitätsvorgaben, Erschließung von Kostensenkungspotenzialen und Durchführung 
von Kostensenkungsprogrammen, fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in koordinieren und 
optimieren von Arbeitsabläufen, verhandlungssicheres Englisch, loyal, pragmatisch denkender und 
handelnder Manager mit „hands on“ Mentalität sowie ausgeprägte Analyse- und 
Problemlösefähigkeit, sucht eine neue Herausforderung.

Chemieingenieur   – Expertise in Zerstäubungstechnik -   ST1600  

Diplom-Chemieingenieur (TU) Mechanische Verfahrenstechnik, Promotion, mit fundierten 
Kenntnissen im Bereich der Zerstäubungstechnik und der mechanischen Verfahrenstechnik, 
Erfahrungen mit numerischer Simulationssoftware zur Strömungsabbildung (Ansys CFX, Fluent) 
und numerischer Berechnungen (Matlab), sowie Konstruktionssoftware (Solid Works), engagiert 
und belastbar, zielorientierte und analytische Arbeitsweise, mit Freude an der Arbeit im Team und 
„hands-on“-Mentalität sucht neue, herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit im 
ingenieurtechnischen Bereich.

Technischer Einkäufer   mit Erfahrung in internationaler Beschaffung -   ST1608  

Diplom-Ingenieur (FH) Elektrotechnik, gelernter Elektroinstallateur, langjährige Erfahrung im 
strategischen und operativen Supply Management eines Elektro-Konzerns. Erfolgreich im 
Lieferantenmanagement mit Einkaufsoptimierung, auch international, und Auffinden neuer 
Beschaffungsmärkte. Technisch versiert mit Affinität zur Weiterentwicklung von Produkten und 
Prozessen. Sehr gutes Englisch; kommunikativ, denkt lösungsorientiert und kostenbewusst; 
Erfahrung mit SAP R/3 MM. Zusatzausbildung zum Betriebsbeauftragten für Abfall (BfA). Loyaler, 
führungserfahrener und zuverlässiger Teamplayer sucht neue Betätigung im technischen Einkauf 
eines Industrieunternehmens in der Region Hellweg-Südwestfalen.

Controller   mit Expertise in target costing und benchmarking Automotive -   ST1738  

Bachelor of Arts (FH) International Management und Engineering, gelernter Industriekaufmann, 
mehrjährige Erfahrung in der Angebotskalkulation, Erstellung von Cost Break Down in der 
Automobilindustrie, Durchführung von Target-Costing und Mitarbeit in Design to Cost-Workshops, 
insbesondere Bewertung von Stücklisten und Arbeitsplänen, Benchmarking-Aktivitäten, Bewertung 
unterschiedlicher Fertigungsverfahren. Sonderaufgaben in der Weiterentwicklung der Kalkulation. 
Soll-Ist-Vergleiche, Berichterstattung, Make or Buy-Analysen, Interpretation von KPI. Erfahrungen 
in der Projektarbeit und bereichsübergreifender Zusammenarbeit. Erfahrungen auch im Einkauf 
eines Industrieunternehmens. Fließende Englisch-Kenntnisse, MTM-Lehrgang, Fortbildung in 
Kommunikation und professionellem Verhandlungstraining. SAP Anwenderzertifizierung im internen 
Rechnungswesen – Kostenstellen und Innenaufträge – mit Auszeichnung. Erfahrungen in weiteren 
SAP-Modulen und Kenntnisse weiterer ERP- & BI-Systeme. Sicherer Umgang mit dem Office-Paket, 
insbesondere Excel. Strukturierter, loyaler Teamplayer, analytisch fundiert und mit 
Lernbereitschaft, sucht neue Perspektive in der Region Hellweg-Südwestfalen.

http://HellwegManager.de/
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Wirtschaftsingenieur Logistik   – prozessorientierter Führungsnachwuchs mit   
Projekt- und Einkaufserfahrung -   ST1772  

Master of Science (FH) Supply Chain Management, Bachelor of Science (FH) 
Wirtschaftsingenieurwesen & Logisitk, gelernter Industriekaufmann mit Führungs-, Projekt- und 
Auslandserfahrung als Assistent der Geschäftsleitung im inhabergeführten Mittelstand sowie als 
strategischer Einkäufer im Maschinen- und Anlagenbau. Angehender Lean Six Sigma-Greenbelt 
(REFA). Große Weiterbildungsbereitschaft, Ehrgeiz und Loyalität. Kreativer und positiv-kritischer 
Mitdenker, sehr gutes technisches Verständnis, Lean-Affinität, schnelle Auffassungsgabe, 
unternehmerisch denkend, präsentationssicher und reisebereit, eigenständig und teamfähig, 
starkes Bestreben nach Prozessoptimierung unter kontinuierlicher Mitarbeitereinbindung sucht neue 
herausfordernde Tätigkeit, gerne auch mit internationalem Anteil, in den Bereichen KVP, 
Prozessoptimierung, Lean Management, Operational Excellence in der Region Südwestfalen.

Marketing- & Produkt Manager   – Expertise in Handel und Konsumgüterbranche   
-   ST1847  

Bachelor (FH, NL) Business Administration, mit langjähriger Erfahrung in B2B und B2C. Erfahren in 
ganzheitlichem Projektmanagement von der Produktentwicklung, über Einkauf, Produktion, Vertrieb 
und Controlling. Begleitung des Prozesses durch Markt- und Kundenanalysen, Koordination der 
Mediaplanung sowie Briefing, Beauftragung von Agenturen (Werbe-, PR- und Online- Agenturen) 
und Medien (Radio, TV, Kino und Großflächenplakate), dabei Integration der Social-Media 
(Facebook, WhatsApp, Instagram, Youtube, Google). Zusätzliche Expertise in der Planung und 
Steuerung des kompletten Veranstaltungsmanagement mit externen Dienstleistern. Entwicklung 
und Einführung neuer Dienstleistungen und Tools im Marketing, Konzeption und Erstellung von 
Printmedien. Erfahrung mit internationalen Lieferanten in Europa und Fernost. 
Kommunikationsstark, emphatisch, bodenständig, sucht neue Herausforderung in der Region 
Hellweg-Südwestfalen.

Leiter Vertrieb   und   Innendienst   – mittelstandserfahren mit ausgeprägter   
Technik-Affinität -   ST1859  

Staatlich geprüfter Betriebswirt (Absatzwirtschaft, Marketing) mit langjähriger Erfahrung im 
Vertrieb und der Leitung von Investitionsprojekten im Bereich Holzbearbeitungsmaschinen, hiervon 
viele Jahre in Leitungsfunktionen mit Budget-, Umsatz- und Personalverantwortung für bis zu 60 
Mitarbeiter. Umsetzung diverser Projekte wie: Einführung eines CRM-Systems für den Vertrieb, 
eines Webshops für den Handel mit Maschinen, Ersatzteilen und Zubehör, sowie Einrichtung eines 
Vertriebsinnendienstes. Führungserfahrener, motivierender Teamleader mit hoher Loyalität und 
Einsatzbereitschaft, konsequenter Zielverfolgung und strukturiertem Arbeiten sowie 
unternehmerischem Denken und Handeln sucht spannende Herausforderung in verantwortlicher 
Position, gerne auch Organisationsaufbau oder perspektivisch mit Nachfolgeoption in der Region 
Hellweg-Südwestfalen.

Vertriebsmanager Automotive   – verhandlungsstark und mit ausgeprägter   
Technik-Affinität -   ST1906  

Vertriebsprofi mit langjähriger Erfahrungen im Automobilsektor mit Schwerpunkt Volkswagen, 
motivierender Teamplayer mit Verhandlungssicherheit, Führungserfahrung und technischer 
Expertise. Eloquenz, gepaart mit strategisch kreativer Lösungskompetenz in fließendem Deutsch 
und Englisch, sucht den Weg in ein mittelständisches Unternehmen mit Herz in der Region Hellweg-
Südwestfalen.

http://HellwegManager.de/
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Kaufmännischer Leiter   mit ausgeprägter Expertise in industriellem Controlling   
und ERP-Systemen -   ST1929  

Staatlich geprüfter Betriebswirt (Finanzwirtschaft), gelernter Industriekaufmann, umfassende 
Erfahrung in der Industriebranche in kaufmännischen Leitungsfunktionen (Controlling, Einkauf), 
Abschlusssicherheit HGB und IFRS, erfolgreiche Implementierung von Digitalisierungsaufgaben und 
–prozessen, umfangreiche Kenntnisse diverser Softwareanwendungen (Implementierung von ERP-
Systemen), Berichterstattung an die Geschäftsführung, Optimierung von Unternehmensprozessen, 
KPI-Steuerung, Erarbeitung und Monitoring von strategischen und operativen Unternehmenszielen. 
Motivierender Leader mit kooperativem Führungsstil und unternehmerisches Denken. 
Lösungsorientiert, unkompliziert, emphatisch, loyal, integer, schnelle Auffassungsgabe mit Blick für 
das Ganze, dynamisch, begeisterungsfähig, strukturiert und offen für Neues, pflichtbewusst, 
zuverlässig und sehr gute analytische Fähigkeiten sowie Organisationstalent und umfangreiche 
Erfahrung in der Repräsentation von Unternehmen, sucht Führungsposition als Controller, 
kaufmännischer Leiter oder Geschäftsführer in der Region Hellweg-Südwestfalen.

Bauleiter   mit langjähriger Expertise in Projekten im Bahn-, Brücken- und Hochbau -   
ST1970

Gelernter Maurer mit allen Qualifikationen zum Polier im Hochbau und langjähriger Erfahrung in der 
kompletten Projektleitung von der Arbeitsvorbereitung bis zur Rechnungsprüfung im Industriebau, 
Infrastrukturbau, Bahn- und Brückenbaubau sowie im Bereich Windenergie. Zusatzqualifikationen 
in Beton-, Stahlbetonbau, Bewehrungsanschlüsse mit Injektionsmörtel sowie im Straßenbau 
(Gussasphalt), der Gebäudeabdichtung und dem Leitungstiefbau. Gestandenes Auftreten, 
strukturiert und fundiert in der Vorbereitung von Ausführungen mit Termintreue. 
Führungserfahren, gradlinig und verbindlich, sucht neue Perspektive in der Bauleitung im Bahn- 
oder Hochbau. Reisebereitschaft ist vorhanden.

Technisch versierte Führungskraft   mit ausgeprägter Methodenkompetenz und   
Change Management Erfahrung -   ST1978  

Junger emphatischer Maschinenbau-Ingenieur (Dipl.-Ing.), führungserfahren als Geschäftsführer, 
Head of Business Unit und Werksleiter für innovative Unternehmen im Maschinenbau, 
metallverarbeitenden Industrie und Türfunktionssysteme.
Langjährige Beratungserfahrung in Konzernen und im Mittelstand, unternehmerisch-
umsetzungsorientierte Persönlichkeit, erfahren als strategischer Organisationsentwickler mit 
Change Management Erfahrung. Eine hohe Affinität zur Metallverarbeitung ist die zentrale 
Konstante des bisherigen Werdegangs und bildet neben den hinzugewonnenen Fähigkeiten und 
Kenntnissen in den Bereichen Unternehmensführung, Vertrieb, Produktion, Konstruktion, 
Produktmanagement und SCM die Grundlage seiner aktuellen Position als Geschäftsführer. 
Inhaltlicher Schwerpunkt der aktuellen Position ist die strategische und operative Führung des 
Unternehmen mit ca. 120 Mitarbeitern, um den Erfolg am Markt weiterer ausbauen.
Die operative Nähe zum Shopfloor und die ausgeprägten Lean-Management Kenntnisse als Berater 
und auch als Anwender im Mittelstand runden sein Profil ab.
Aktuell auf der Suche nach einer langfristigen Herausforderung als Geschäftsführer oder 
Bereichsleiter (Technik, Operations, CTO/COO) mit Produktionsnähe bei einem innovativen 
Unternehmen des Mittelstands mit anspruchsvollen Produkten in der Region Hellweg-Südwestfalen 
oder Ostwestfalen-Lippe.

http://HellwegManager.de/
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Erfahrener   Geschäftsführer   und   Unternehmensleiter   -   ST2094  

Erfahrener Geschäftsführer und Unternehmensleiter mit umfassender internationaler Expertise in 
Handel, Dienstleistungen und weiteren Branchen, wie Logistik, Import-Export und 
Spezialprojektmanagement. Nachgewiesene Erfolge in der strategischen Gesamtleitung von 
Unternehmen mit Schwerpunkt auf der Entwicklung und Umsetzung innovativer 
Geschäftsstrategien, kundenzentrierter Dienstleistungen und optimierter Handels- und 
Logistiklösungen. Herausragend in der Etablierung und Pflege von Geschäftsbeziehungen und 
Netzwerken auf nationaler und globaler Ebene. Langjährige Erfahrungen als Geschäftsführender 
Gesellschafter Logistikunternehmen in Argentinien. Englisch und Spanisch fließend. Fundierte 
Kompetenz in Finanzmanagement, Teamführung und operativem Management, sucht neue 
Herausforderung in Leitungsfunktion im Mittelstand in der Region Hellweg-Südwestfalen.

Industriemeister Metall     – führungserfahren, Spezialist für Fertigung und   
industrielle Produktion   -   ST2115  

Industriemeister Metall und Zerspanungsmechaniker für Frästechnik mit mehr als 20 Jahren 
Erfahrung in der produzierenden Industrie. Umfassende Führungserfahrung in den Bereichen 
Fertigung, Metallverarbeitung und industrielle Produktion mit Verantwortung für Teams von bis zu 
50 Mitarbeitenden. Berufliche Stationen in der Waffenfertigung, der Bearbeitung hochlegierter 
Werkstoffe für anspruchsvolle Branchen wie Luftfahrt- und Energietechnik sowie aktuell in der 
Produktion von Bewehrungselementen für die Bauindustrie. Fachlichen Schwerpunkte in der 
Führung und Entwicklung von Mitarbeitenden sowie der Steuerung und Optimierung von 
Produktions- und Fertigungsprozessen. Zusätzliche Kompetenzen in den Bereichen Lean 
Management, kontinuierliche Verbesserungsprozesse (KVP) und Konfliktmanagement. Hohe 
Sozialkompetenz, Loyalität, Teamorientierung und Offenheit gegenüber neuen Aufgabenstellungen 
und Produkten, sucht eine langfristige Führungsaufgabe mit Gestaltungsspielraum in einem 
produzierenden Unternehmen der Region Hellweg-Südwestfalen.

International erfahrener CFO   und   kaufmännischer Geschäftsführer   -   
ST2116

International erfahrener CFO und kaufmännischer Geschäftsführer, mit über 25 Jahren 
Praxiserfahrung, insbesondere in den Feldern Transformation, Leadership, Restrukturierung, 
Performance Management und KPI-Steuerung sowie Operational Excellence in industriellen 
Unternehmensgruppen. Über 10 Jahre Erfahrung in Projektgeschäften in der Automatisierung des 
Maschinen- & Anlagenbaus mit Schwerpunkt Automotiv. Geprüft Krisen- und Stressresilient. 
Erfolgreiche Führung internationaler Organisationsgruppen & mehrjährige CEO/CFO-Doppelrollen 
sowie nachweisbare Erfolge bei Wachstum, Profitabilitätssteigerung, Cash Excellence und 
organisatorischer Transformation in komplexen internationalen Strukturen, dabei Aufbau 
skalierbarer internationaler Organisationen in EMEA, Asien und Americas. Belastbarer 
Sparringspartner für Eigentümer, Aufsichts- und Beirat, Konzernleitung, Banken und internationale 
Konzern-Stakeholder.

http://HellwegManager.de/
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Vertriebsleiter   – Führungs- und Auslandserfahren mit technischer Affinität   -   ST2117  

Lösungsorientierter Teamplayer mit Eigeninitiative und Führungskompetenz. Vertriebstalent mit 
ausgeprägter Kundenorientierung und Kommunikationsstärke. Erfahrung in Angebots- und 
Projektmanagement mit unternehmerischem, kreativem Denken und selbstständigem Handeln. 
Supply Chain Erfahrung als Tier-1 und Tier-2-Lieferant in technischen Bereichen Sondermaschinen- 
und Werkzeugbau, Ersatzteilversorgung, Wartungsplanung in der Automotive. Sicherer Umgang 
mit CAD (SolidWorks) und MS-Office. Kenntnisse zu ERP-Systemen, technischer Dokumentation, 
sicheres Englisch. Sucht langfristige Position mit Leitungs- oder Führungsverantwortung. 

Product Owner   und   Technical Lead   mit Schwerpunkt Robotik, Automatisierung   
und IT-Architektur   -   ST2119  

Diplom-Informatiker (TU) Angewandte Informatik & Maschinenbau, Promotion (Dr.-Ing.), mit über 
10 Jahre Erfahrung in der Entwicklung skalierbarer Automatisierungslösungen für Intralogistik und 
Supply Chain sowie in Forschung und Digitalisierung. Erfolgreiche Führung interdisziplinärer Teams, 
Umsetzung agiler Methoden und Steuerung komplexer Projekte an der Schnittstelle zwischen 
Technik, Forschung und Industrie. Expertise in Vision-Systemen, robotergestützten Verfahren, IT-
Infrastruktur und digitaler Transformation. Belastbarer Teamplayer mit strategischer Weitsicht, 
technischem Verständnis und nachweisbaren Erfolgen in der Optimierung von Prozessen und 
Systemen. Fließend in Deutsch und Englisch, sucht anspruchsvolle Führungsaufgaben in 
innovativen, technologisch geprägten Umfeldern.

Schauen Sie bei uns auf der Webseite HellwegManager.de vorbei. 
Dort finden Sie aktuell über

170 

Profile von Fach- & Führungskräften, oder nehmen Sie Kontakt zu uns auf unter
02921 3456 682 oder 0176 6764 2564.

Mit freundlichen Grüßen
Ihr Team von HellwegManager GmbH aus Südwestfalen

http://HellwegManager.de/
https://hellwegmanager.de/

