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Newsletter 1

Sehr geehrte Damen und Herren,

HellwegManager, Ihre regionale Personalberatung, vermittelt seit fast 20 Jahren erfolgreich Fach- und 
Führungskräfte in der Region Hellweg-Südwestfalen. Wir möchten „zusammenbringen, was 
zusammenpasst“. Wir sehen uns als Ihr Experte für regionales Personalmanagement. 

Unsere besonderen Themen sind dabei die aktuelle Personalsituation in der Region Hellweg / 
Südwestfalen, Mitarbeiterbindung, Personalentwicklung und an erster Stelle die Gewinnung 
passender Fach- und Führungskräfte angesichts des zunehmenden Fachkräftemangels.

Wir kennen alle hier vorgestellten Fach- & Führungskräfte persönlich. 

Nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf.

   

Andreas Kerschl - 0176 6764 2564 Jürgen Klemm - 0171 4011 648  

Sofern Sie keine weiteren Newsletter zugesandt bekommen möchten, senden Sie uns eine EMail an 
Info@HellwegManager.de. Wir löschen Sie dann aus dem Verteiler.

Unsere Datenschutzerklärung finden Sie hier: HellwegManager.de/Impressum-Datenschutz.

Übrigens: BVMW-Mitglieder im Kreis Soest erhalten Sonderkonditionen. 

http://HellwegManager.de/
http://HellwegManager.de/Impressum-Datenschutz
mailto:Info@HellwegManager.de
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Fach- & Führungskräfte, die sich weiterentwickeln wollen...

Projektingenieur   – Spezialist für zeitermittlungsbasierte   
Fertigungsablaufoptimierung -   ST1005  

REFA-Fachwirt für Arbeitsstudium und Betriebsorganisation, langjährige Erfahrung in Entwicklung, 
Gestaltung und Optimierung von Fertigungs- und Logistikprozessen auf Basis von Zeitberechnungs- 
u. Arbeitsunterweisungsunterlagen, prozessverbessernden Produktoptimierungen und 
Wirtschaftlichkeitsrechnungen; umfangreiche Kenntnisse und Erfahrung mit REFA und MTM; 
Mitarbeit an erfolgreichen Optimierungsprojekten im Automobil- und Flugzeugbau; schnelle 
Auffassungsgabe in neuem Umfeld, strukturiert, verlässlich, engagiert und sicher im Umgang mit 
Menschen aller Ebenen; sucht neue Herausforderung in der Region Hellweg-Südwestfalen.

Technischer   und   strategischer     Einkäufer   -   ST1175  

Bachelor of Arts (FH) Business Administration, mittelständische Wirtschaft, abgeschlossene 
Ausbildung zum Steuerfachangestellten, umfassende Erfahrungen und Kenntnisse im operativen 
Einkauf technisch anspruchsvoller Produkte und enge Zusammenarbeit mit dem strategischen 
Einkauf im Hinblick auf Lieferantenmanagement, Risikomanagement, Verhandlung von 
Rahmenverträgen und Jahrespreisverhandlungen, schwerpunktmäßig im Einkauf von 
Metallprodukten tätigt (Freiformschmiedeteile, Eisenguss, Verbindungselemente, Rundmaterial 
auch in Sonderwerkstoffen). Verantwortung für das Einholen von Angeboten sowie dazugehörigen 
Preisverhandlungen, hohe soziale Kompetenz, offen und kommunikationsfreudig, Teamplayer und 
bereichsübergreifendes Denken, hohe Kundenorientierung aufgrund von Erfahrung im 
internationalen Vertrieb eines Automobilzulieferers, sucht Herausforderung im Bereich Einkauf, 
bevorzugt auch mit strategischen Aufgaben.

Niederlassungsleiter Technik   – erfolgreich in Geschäftsentwicklung und   
Expansion -   ST1391  

Geprüfter Technischer Betriebswirt (IHK), Landmaschinenmechaniker und Meister sowie Groß- und 
Aussenhandelskaufmann mit langjähriger Erfahrung in der alleinverantwortlichen Leitung eines 
Agrarmaschinenbetriebes. Nachweislich erfolgreich in der kompletten Restrukturierung, 
Modernisierung und umsatzvervielfachenden Entwicklung des Geschäfts über Wachstum und 
Potenzialausschöpfung. Analytisch sicher, strategisch versiert und umsetzungsstark mit 
ausgeprägter Kundenorientierung, dazu unternehmerisch denkend und handelnd mit 
zielorientiertem, motivierenden Führungsstil, sucht neue Herausforderung mit Gestaltungsfreiraum 
und anspruchsvollen Entwicklungszielen in leitender oder unternehmerischer Funktion in der Region 
Hellweg-Südwestfalen.

http://HellwegManager.de/
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Erfahrener   Key Account-   und   Export-Manager   – kreativ, offen, teamfähig und   
zielorientiert -   ST1606  

Diplom-Kaufmann (Univ.) Betriebswirtschaftslehre, gelernter Industriekaufmann, langjährige 
Erfahrung im Management von Key Accounts im In- und Ausland diverser Vertriebsschienen 
(Großhandel, Einzelhandel, E-Commerce) mit nachweisbaren Erfolgen, Erfahrung in der 
Organisation und Teilnahme an Messen im In- und Ausland, Mitarbeit bei der Produktentwicklung, 
ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung, loyaler, motivierender Teamplayer mit strukturierter 
Arbeitsweise, sucht neue Herausforderung im Vertrieb und Export in der Region Hellweg-
Südwestfalen.

Geschäftsführer Mittelstand   sucht neue Herausforderung -   ST1658  

Diplom-Betriebswirt (FH) Internationaler Agrarhandel, unternehmerisch denkende und handelnde, 
langjährig erfahrene Führungspersönlichkeit, kooperativer Führungsstil, hohe Sozialkompetenz, 
Problemlöser, Hands-On Mentalität, präsentationsstark, Kenntnisse und Erfahrung im 
Lebensmitteleinzelhandel, langjährige Erfahrungen und nachweisbare Erfolge im Agrobusiness, Ein- 
und Verkauf, Logistik, Ausbildereignung, Qualitätsmanagementsbeauftragter, technische Affinität, 
Betriebsoptimierer, sucht branchenübergreifende Führungsposition in innovativem Mittelstand in 
der Region Hellweg-Südwestfalen.

Leiterin Personal    – langjährige Erfahrungen und ausgeprägtes Gespür für   
Menschen -   ST1663  

Personal-Fachkauffrau (IHK) und geprüfte Rechtsfachwirtin, gelernte ReNo-Gehilfin mit langjähriger 
Führungserfahrung sucht neue Herausforderung im Bereich des Personalwesens oder in der 
Büroorganisation, gerne mit übergreifender Verantwortung. Hohe Sozialkompetenz und Empathie, 
besondere Stärken in Teambildung und Motivation. Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in 
Personalführung, Arbeits- und Tarifrecht sowie Bewerbungsmanagement. Team- und 
zielorientierter Führungsstil. Ausgeprägtes Organisationstalent mit analytischem, 
leistungsorientiertem Denken und strukturierter Arbeitsweise; professionelles Agieren und 
Reagieren auch in stressbelasteten Situationen.

Engagierter   Produktionsleiter   mit Expertise in Qualitätsmanagement und   
Prozessoptimierung -   ST1698  

Produktionsleiter, gelernter Werkzeugmechaniker, langjährige Erfahrung in der technischen Leitung 
eines Produktionsbetriebes inkl. CNC-Technik, Qualitätssicherung und Prozesssteuerung. 
Führungserfahrener Teamplayer mit ausgeprägter Technik-Affinität, Lösungsorientierung und hoher 
Eigenmotivation. Organisationsstark und verbindlich, versiert in Prozessanalyse und -optimierung 
mit hoher Kompetenz in der Einbindung von Menschen, sucht neue Herausforderung in technischer 
Leitungsfunktion in der Region Hellweg-Südwestfalen.

http://HellwegManager.de/
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Key Account Manager Stanztechnik   – technikaffin und erfolgreich in der   
Geschäftsentwicklung -   ST1737  

Ausgebildeter Werkzeugmechaniker und Industriemeister; umfassende Erfahrung in Konstruktion, 
Projektmanagement und im technischem Vertrieb in den Bereichen Stanz- und Umformtechnik, 
Spritzgieß- und Hybridtechnik, Schmiedetechnik ergänzt durch weitreichende kaufmännische 
Erfahrungen (Kalkulation technisch / kommerziell, Vertragsverhandlungen, etc.); sicherer Umgang 
in Automobil- und Elektroindustrie, White Goods und Medizintechnik; überdurchschnitlich 
engagiert, mit Führungsqualitäten zuverlässig und verbindlich handelnd, mit unternehmerischer 
Weitsicht, freundlich und souverän im Aufreten, bodenständig und loyal, nachhaltig verlässlicher 
Teamplayer; sucht neue Perspektive im technischen Vertrieb oder auch im Projekteinkauf oben 
genannter Produktbereiche.

Strategischer Einkäufer   mit Führungserfahrung und Technik-Affinität -   ST1773  

Geprüfter Technischer Betriebswirt, Feinwerkmechaniker-Meister (HWK, Fachrichtung 
Werkzeugbau), Ausbildereignungsprüfung, CNC-Fachkraft, Erfahrungen von der Zerspanung in der 
Lohnfertigung mit CNC-gesteuerten Werkzeugmaschinen bis hin in das industrielle Umfeld als 
Einkäufer mit Personalverantwortung bei einem mittelständischen Montagebetrieb der 
Kunststoffbranche. Aktuell Strategischer Einkäufer bei einem Wellnessproduktehersteller mit 
Verantwortung für eine Warengruppe. Erfahrungen im internationalen Einkauf in Koordination und 
Einführung von Neuprojekten, Sicherstellung der Materialverfügbarkeit für die Serienproduktion, 
Bindeglied zwischen Entwicklung und Zulieferer, Einkauf von Peripherieanlagen, Optimierung der 
Supply-Chain und des Lagerbestandes, Materialwirtschaft, Kalkulation und Überwachung der TCO. 
Durchsetzungsstarker Teamplayer sucht neue Herausforderung mit Personalverantwortung bei 
einem Produktionsunternehmen im Maschinen- und Anlagenbau oder der Automatisierungsbranche, 
bei der das umfangreiche technische, kaufmännische und betriebswirtschaftliche Wissen bei einer 
perspektivischen Aufgabe eingebracht werden kann.

Kommunikationsstarke   Projektmanagerin   mit internationaler Erfahrung -   ST1848  

Bachelor of Arts (Univ.) Interkulturelle Kommunikation mit mehrjähriger Berufserfahrung in der 
Relocation- und Umzugsbranche eines internationalen Unternehmens. Erfahrung mit der 
Koordination und Organisation von Dienstleistungen, sowie dem dazugehörigem täglichem 
Kundenkontakt. Englisch fließend, sowie gute Kenntnisse in Französisch und Spanisch. Mit der 
Fähigkeit sich schnell in neue Aufgaben einzuarbeiten, motiviert, teamorientiert, flexibel, sowie 
kunden- und serviceorientiert. Großes Interesse an Firmen mit internationaler Ausrichtung, an 
beruflicher Weiterentwickelung und dem Erwerb neuer Kenntnisse, auch in anderen 
Aufgabenbereichen.

Technischer Kunden-Projektmanager   – erfahrener Experte für   
Spritzgießwerkzeuge und Kunststofftechnik -   ST1853  

Industriemeister Metall, gelernter Werkzeugmechaniker Formentechnik, mit mehrjähriger 
Erfahrung als Werkzeugmechaniker, CNC-Fräser, langjährige Tätigkeit als CAM-Programmierer mit 
Mastercam und Cimatron, seit mehreren Jahren tätig im technischen Vertrieb als Projektmanager 
für Spritzgießwerkzeuge und Kunststoffartikel, versierte Kenntnisse in der Beratung zur 
kunststoffgerechten Auslegung von thermoplastischen Kunststoffartikeln, analytische und 
strukturierte Vorgehensweise, Kalkulation von Werkzeugkosten und Kunststoffartikeln, erfahren im 
direkten Umgang mit Kunden in Projekten, sucht neue Perspektive gerne im Bereich 
Kunststofftechnik in der Region Hellweg-Südwestfalen.

http://HellwegManager.de/
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Erfahrener   Konstrukteur   für   Automation   &   Robotik   mit Automotive-Kunden-  
Expertise -   ST1895  

Maschinenbautechniker mit betriebswirtschaftlicher Zusatzausbildung, langjähriges knowhow aus 
dem Automotive-Bereich. Fachwissen in Projektmanagement, Kalkulation, Konstruktion, 
Entwicklung und Vorrichtungsbau (OEM). Weltweite Projekttätigkeiten für Namenhafte 
Automobilhersteller, unter anderem in Mexico und China, von der Angebotsphase bis zur 
Inbetriebnahme vor Ort. Erfahrungen auch in Projektleitung der Baubranche mit Kalkulation, 
Betreuung der Bauherren und Abstimmung mit Lieferanten und Handwerkern. Versiert im Umgang 
mit CAD-Programmen, Prozess-Simulationen und MS-Office. Zuverlässig, teamfähig, 
verantwortungsbewusst und geprägt von strukturiertem, analytischem lösungsorientiertem Denken 
und Handeln und der Gabe, sich gut in neue Zusammenhänge einzuarbeiten. Sucht neue 
Perspektive im technischen Umfeld, gerne im Mittelstand, wo er was bewegen kann.

Industriemeister Metall   sucht neue Herausforderung als Produktions- oder   
Fertigungsleiter -   ST1905  

Industriemeister Metall, Verfahrensmechaniker (Fachrichtung Metall), mit langjähriger Erfahrung in 
der Führung von bis zu 70 Mitarbeitern, Expertise in der Produktionssteuerung und -kontrolle, 
große Einsatzbereitschaft, schnelle Auffassungsgabe um sich in kürzester Zeit in neue 
Aufgabengebiete einzuarbeiten, effektiver Teamplayer, zeichnet sich aus durch selbstständiges, 
lösungsorientiertes und loyales Arbeiten und Handeln. Qualifiziert in der Anwendung gängiger 
Software (MS-Office, Sage b7) sucht eine neue berufliche Herausforderung als Produktions- bzw. 
Fertigungsleiter in der Region Hellweg-Südwestfalen.

Geschäftsführer   – versiert in der Erschließung von Markt- und   
Optimierungspotenzialen -   ST2011  

Hochmotivierte Führungspersönlichkeit mit langjähriger Erfahrung als Geschäftsführer von zwei 
mittelständischen Produktions-Unternehmen im Bereich der Lebens- und Futtermittelindustrie im 
Mehrschichtbetrieb. Motivierender Leader mit kooperativem Führungsstil und unternehmerischer 
Denkweise. Lösungsorientiert, technisch versiert, unkompliziert, emphatisch, loyal, integer, 
schnelle Auffassungsgabe mit Blick für das Ganze, dynamisch, begeisterungsfähig, strukturiert und 
offen für Neues, pflichtbewusst, zuverlässig und sehr gute analytische Fähigkeiten sowie 
Organisationstalent.
Verbindlich in Definition und Verfolgung ambitionierter Unternehmensziele bzw. 
Unternehmensstrategie. Prozessoptimierer. Förderung und Begleitung von jungen Talenten durch 
Ausbildung. Erfahren in Vertriebssteuerung, Personalmanagement, Produktionsleitung und 
-planung, Investitions- und Budgetplanung, Festlegung von KPI`s.
Projektverantwortung für mehrere Neubauprojekte (Lebensmittelproduktion, Hochregallager, 
Tanklager, Mischanlage), Implementierung von Digitalen Systemen und Anpassung der Prozesse 
(ERP, CRM, Schnittstellen, Server, VOIP, Zeiterfassung, Mitarbeiter App, Intranet, digitales 
Handbuch, Alarm- und Schließsysteme sowie Warehousemanagementsystem). Eng vertraut mit 
den Themen Arbeitssicherheit, Qualitätswesen, Umwelt- und Energiemanagement, der 
Zusammenarbeit mit Steuerberatern, Wirtschaftsprüfern, Versicherungen, Behörden und Banken.
Sucht eine langfristige Herausforderung als Geschäftsführer oder Bereichsleiter bei einem 
innovativen Unternehmen des Mittelstands in der Region Hellweg-Südwestfalen oder Ostwestfalen-
Lippe.

http://HellwegManager.de/
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Schauen Sie bei uns auf der Webseite HellwegManager.de vorbei. 
Dort finden Sie aktuell über
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Profile von Fach- & Führungskräften, oder nehmen Sie Kontakt zu uns auf unter
02921 3456 682 oder 0176 6764 2564.

Mit freundlichen Grüßen
Ihr Team von HellwegManager GmbH aus Südwestfalen

http://HellwegManager.de/
https://hellwegmanager.de/

